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会议纪要
	会议主题
	晋陕豫月度会议

	会议时间
	2024年4月17日18点

	会议方式
	企业微信会议

	主持人
	徐欣

	与会人员
	大区经理：段尧
山西站：刘裕林、居晋芳、刘小红、杨浩、卢佩磊、姚键、郑文燕、孔家乐、高星、李韦江、邹新宇
河南站：宋雪迎、兀军辉、彭亚萍、陈东升
陕西站：徐欣、高倩文、高晨清、刘卓、秦鹏飞、董倩兰、党泽阳

	会议记录
	孔家乐

	会 议 主 要 内 容
	一、工作计划

	
	工作重点：
结合4月12日部门月度会议相关要求，我区域应重点做好以下工作：
1、 企宣部的文章定期转发。
2、 软件补丁包升级不及时，省厅、阳泉、吕梁延迟升级。
3、 遇到技术问题联系山西主管杨浩，陕西主管徐欣，河南主管宋雪莹。
4、 把握身边的项目意向，运维合同超期现象严重，遇到问题尽快联系相关销售。
5、 技术工作中需要公司协调资源的遇到困难的，联系徐欣，销售工作问题联系彭亚萍。
6、 [bookmark: _GoBack]做好打卡记录，遵守纪律。
7、 单位企业微信不要屏蔽。
8、 定制化升级的地区及时和客户以及公司内部沟通，避免盲目升级

	
	二、其他

	
	1、 国产化：公司决定同步开展国产化适配的研发工作及市场推广。
2、 研发方面已提供2套技术方案，工作量已核算；
3、 方案方面初稿已出，待定稿后部门内宣讲；
4、 市场方面：各区域需摸底国产化需求及2025年预算。
5、 最新的4.3整合包公司已经整理完毕，后期新部署地市直接使用新整合包。原整合包保留至4月底。
6、 在保证G段现有市场的前提下，以部长四不两直的工作方式积极推广巡检服务。
7、 加强易系列产品的推广，通过易系列产品收集相关数据，并且在此基础数挖掘可以发挥数据价值的服务或者产品。
8、 按照去年公司下发的激励机制，我们人员要寻求G端市场的创新，今年的G端增值服务会纳入考核（10%的销售提成，5%的实施提成）
9、 各人员在日常服务中，应多观察，多收集企业的需求，为公司的产品迭代做支撑。
10、 各销售人员及时关注快到期或已到期的合同进度，尽量减少合同空档期。按照合同规定及时催收合同款，保证回款率。
11、 自动升级工具部署与文件服务器同步工具是最近一段时间的重点事项。
12、 加强互动，区域内服务经理与员工之间的互动、区域之间的互动、总部与各区域之间的互动。
13、 补丁包的升级期限为十天，升级结束后及时进行进度填写。
14、 结果物按时按量按要求提供。
15、 自动监控升级工具情况调查表内不要留空，如有特殊情况在表内备注。
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