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	月份
	总结事项
	具体事项
	具体计划

	11月工作总结
	技术服务工作总结
	亮点分析
	孟丹（四川站）：
1、部里下发的交办函：内江、南充严重超标，与市州对接，收集材料，报告走流程；
2、长期暂缓清单的梳理；
3、给大气处导数据；
4、服务器申请走流程；
5、日常工作
郑靖凡（四川站）：
1、日常工作，补丁升级
2、和思路进行数据接口需求对接，上线省上线索、严重超标预警接口;
3、给大气处导数据;
廖俊有（四川站）：
1.跟进系统安全等级测评，目前等待出报告
2.有效传输率整改，回复市州相关疑问，跟进处理结果，主要针对及时和补全率低于95%得市州
3.制定系统数据归档方案,目前方案已给客户走流程给领导看，同步申请归档服务器
4.德阳接口部署完毕，测试同步用户报错，存在问题：德阳忙，配合测试慢
5.收集整理资料，完成重点污染源自动监控系统运行维护费转移资金使用情况报告
丁新海（四川攀枝花站）：
1、日常工作
2、APP功能修改已经报送至张旭（新需求）
3、补丁升级出现故障，已由开发处理完成--省级补丁影响
4、传输率督促企业标记处理
5、长期暂缓材料收集上报申请删除
段德康（遂宁站）：
1.协助执法支队，修改企业联网排口信息，督促企业修改排污许可证、安装自动在线监测设备 
2.对遂宁、达州、资阳三个地市国控系统进行升级。 
3.保障会议设备调试和会议当日的正常运行，及各种突发事件。
4.处理企业问题46件，向支队推送相关线索22条，向支队提供排查企业数6个。
5.每日巡检记录处理四川省固定污染源视频监控系统、开普云数智安全平台信息。
6.协助各科室、企业数据导出、做数据报表。
侯自富（云南站）：
1、排查系统 排污许可变更、长期暂缓
2、10月严重超标上榜企业未处理被部里通报的后续问题
贾丽霞（德阳站）：
1、日常运维（含：督办平台，排查系统，日常数据超标督办，协助客户收发文件等）
2、暂缓企业督办
3、4.2平台综合业务学习
4、大气预警数据分析及支队每日工作汇总报告
5、大气预警企业落实情况，现场核实。
梁佳妮（凉山州）：
1：配合等保测评完成系统漏洞修复 
2：配合监察大队完成长期暂缓企业的核实和剔除，相关企业的排查工作
3：和科室对接完成数据目录一体化目录的认领和填报
4：凉山州系统问题处理
5：补丁升级，日常工作
李世豪（乐山站）：
1.长期暂缓企业的申诉处理;
2.数据分析处理，基础信息的同步录入等日常运维工作; 
3.系统补丁升级;
4.月严重超标企业反馈
谈文康（重庆)：
1.长期暂缓企业的申诉处理；
2.处理基础信息的事，涉及与市平台的对接、以及基础信息的同步录入；
3.异常线索的核对、反馈（算日常工作）；
4.补丁升级；
王剑（贵阳）；
1.验收资料，两次验收
2.日常维护
3.传输有效率提升
王敏（四川宜宾）：
1、补丁，系统的维护升级。
2、有效传输率的问题。
4、统计重点废气企业排放量不降返升的原因。
3、分析全市大气重点企业污染物排放量的情况，统计生成重污染天气前后大气重点污染因子排放数据对比分析表。
4、日常的报表、企业联网申请、配发MN号。查看企业的超标、异常、掉线、恒值情况，周报的制作。
张春梅（贵州）：
1.日常工作
2.出差去黔东南3.2升级到4.2，数据迁移，目前无问题。

	
	
	遗留问题
	孟丹（四川站）：重点污染源月报
郑靖凡（四川站）：接口对接，目前数据对不上，线索量太大还需要跟进。

	
	
	改进措施
	

	
	推广工作总结
	计划完成分析
	1、 12月份到期的值守企业续签沟通
2、 贵州省贵阳市运维续签跟进
3、 甘孜项目招投标事宜

	
	
	应对策略
	

	下月工作计划
	技术服务工作计划
	技术服务下月重要事项
	廖俊有（四川站）：
2024年省级生态环境保护专项资金材料整理
丁新海（四川攀枝花站）：
1、传输率处理
2、APP功能修改
张春梅（贵州）：
安顺的4.2部署和升级
郑靖凡（四川站）：
三个接口的对接（省级异常线索改进、部级异常线索的开发、部级严重超标预警）
梁佳妮（凉山州）：
1:本月预计开展数据一体化已认领目录的编目工作 
2：配合完成凉山州信息中心培训工作  
3：对于补全有效传输率低于95%的企业进行问题核实处理
孟丹（四川站）
1、重污染天气预警期间数据分析
2、有效传输率的处理；
3、重点污染源监控月报；
贾丽霞（德阳站）：重污染天气预警期间数据分析
王敏（宜宾州）：重污染天气预警期间数据分析

	
	推广工作计划
	区域推广策略（方法或激励）
	1、 甘孜项目合同签订
2、 贵州省运维项目合同跟进
3、 12月份值守到期企业续签沟通

	
	
	月度目标跟进计划
	甘孜州智慧执法设备采购项目投标

	
	员工辅导计划
	辅导员工姓名
	无

	
	
	辅导员工具体计划（提升哪项技能？具体方法？沟通时间等？）
	



