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公司总部
2023年第52周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留：
1、 甘孜1人，本周已入职。
本周推荐：
1、 甘孜1人，已拒绝。
b) 入职 
  甘孜1人辛旭浩。
c)  转正
   1人，九江赵天一。
d)    离职
离职无。
待离职新疆吴晴（预警项目服务期限到期）、江苏省厅孟钇呈。

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	
培训
工作
	培训及咨询中心12.25-12.29工作周报：
1.元旦后出差临沂市为郯城中节能客户培训的差前准备工作。
2.培训产品的市场推广相关协助工作（长期）。
	

	售前技术支持
	1.甘孜州生态环境智慧执法监管服务能力建设项目（设备部分）
2.光大环保能源 (天门) 有限公司企业风控 360 服务项目
3.九江市湖口县评分
	

	

合同
评审
	12.25-12.29评审29份，其中服务运营部销售合同2B合同29份；服务运营部新增合同额75.15W,截止本周服务运营共签8463.14w
曾广咏
企业环保365（崇仁康恒环境能源有限公司）续     1.96w
企业环保365(江西乐联环保能源有限公司)续0.98w
企业环保365（江西景圣环保有限公司）0.98w
陈磊1
企业环保365（光大环保能源（南京）有限公司)续6.86w
数采仪销售（无锡新标信息技术有限公司）1.73w
企业环保365（常熟浦发第二热电能源有限公司）续6.86w
郭攀
企业环保365（兰州丰泉环保电力有限公司）续2.94w
何帮业
企业环保365（成都威斯特再生能源有限公司）续1.96w
企业环保365（重庆市秀山县三峰新能源有限公司）续0.98w
企业环保365（重庆合川三峰新能源发电有限公司）续1.96w
企业环保365（成都中节能再生能源有限公司）续2.94w
企业环保365（安顺绿色动力再生能源有限公司）续2.94w
企业环保365（曲靖康能新能源有限公司）3.92w
企业环保365（重庆市万州区三峰环保发电有限公司）续1.96w
培训（绵阳中科绵投环境服务有限公司)续2.58w
贺浩
企业环保365（绵阳中科绵投环境服务有限公司）3.92w
易抓抓产品经销协议（成都佳合鑫科技有限公司）3w
黄啸
企业环保365（句容绿色动力再生能源有限公司）1.96w
李志兵
企业环保365（上海城投瀛洲生活垃圾处置有限公司）续2.94w
企业环保365（上海金山环境再生能源有限公司）续2.94w
刘晋
企业环保365（睢宁宝源新能源发电有限公司）续2.94w
刘祥辉
企业环保365（瀚蓝（开平）固废处理有限公司）续2.94w
秦喜红
企业环保365（中节能（保定）环保能源有限公司）续2.94w
企业环保365（中节能（涞水）环保能源有限公司）续1.96w
企业环保365（中节能（沧州）环保能源有限公司）续2.94w
企业环保365(中节能（东光）环保能源有限公司)续1.96w
宋雪迎
企业环保365（郸城县中环新能源有限公司）续0.98w
王志文
企业环保365（青岛环境再生能源有限公司）续2.94w
张春梅
企业环保365（三穗康恒再生能源有限公司）续1.9439w
	

	软件部署升级
	无
	


	公共邮件
	一、邮件：本周收到12封邮件，遗留4封，十一月共收到55封邮件，遗留4封，十二月共收到50封邮件，遗留6封。
二、邮件回访：本周回访5封，问题解决5封，及时处理5封。
	

	软件bug
	本周共收到40个服务单，待受理1个，处理中7个(转研发7个)，已处理32个；bug历史遗留63个，未处理合计70个
	

	软件
需求
	本周收到1个需求单，历史遗留44个，合计45个(其中4.2需求39个)。
	

	部门管理&其他
	1、 昌吉、甘孜人力招聘沟通；
2、 合同归档及回款跟进；
3、 苏州人员安排；
4、 2G合同定价讨论；
5、 合同空档管理讨论；
6、 [bookmark: _GoBack]部门区域及本部各小组关键考核指标讨论。
	

	三、下周重点保障工作

	1、 自动升级工具pg版本；
2、 部门应收款及合同归档跟踪；
3、 部门关键考核指标汇报及定稿；
4、 2G定价、合同空档汇报及定稿；
5、 年终总结安排；
6、 甘孜州生态环境智慧执法监管服务能力建设项目（设备部分）；
7、 光大的方案。


                                          高杰                                              2023 年12月29日
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