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公司总部
2023年第12周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留：
1、 河南省厅1人，候选人已在别家公司入职。
本周推荐：
2、 江阴1人，已推送人力；
3、 河南省厅1人，正在技术面试中；
4、 本部应届生2人，1人候选人拒绝，1人下周二入职；
5、 新疆自治区2人，均已拒绝；
6、 长春1人，已拒绝；
7、 风控2人，1人已推送人力，另1人下周一面试。
b) 入职 
无
c) 转正
无
d)    离职
  离职：1人，风控实施曹涛涛。
待离职6人：无锡能倩倩、珠海斗门分局徐庭轩、袁州区唐绍平、广东省厅盘家宏、新疆自治区马根于，乐山吴城滨。

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	单独提交
	

	培训工作
	[bookmark: _GoBack]培训及咨询中心3.20-3.24工作周报：
1.完成对广州环投花城环保能源有限公司的现场培训。
2.下周出差辽宁给海城中科客户培训的差前准备。
3.完成培训产品第一季度总结汇报。
	

	售前技术支持
	1.云南2023年国家重点污染源自动监控系统升级运维项目标书
2.广州省数据处理方案
3.贵阳市污染源自动监控技术服务项目标书
4.中石油污染源自动监控系统3.0可研方案
5.光大环保能源（孝昌）有限公司企业值守365服务标书审核
	

	合同评审
	3.20-3.24评审19份，其中2B合同18份；2g合同1份，服务运营部新增合同额333.96W,截止本周服务运营共签订2644.37w
高磊
企业环保365（盘锦京环环保科技有限公司）续1.96w
何帮业
企业环保365(成都邓双海诺尔环保发电有限公司)续1.96w
企业环保365(宣威市鸿志新能源有限公司)续3.92w
贵阳市污染源自动监控技术服务项目15.8w
李会珍
企业环保365（岳阳锦能环境绿色能源有限公司）续1.96w
黄啸
企业环保365（南宁康恒环境技术有限公司-常州润恒）1.96w
李惠惠
数采仪销售（北京优知铂彩科技发展有限公司）1.44w
数采仪销售（重庆川仪分析仪器有限公司）8.65w
刘祥辉
企业环保365（湛江市朗坤环保能源有限公司）续 1.96w
2023-2025年度广州环投永兴集团股份有限公司企业自动监控服务项目（下属8个子公司值守/风控/培训 262.42w
企业环保365（廉江市绿色东方新能源有限公司) 1.96w
企业服务365代理协议（广东泰和清环保科技有限公司）
刘跃
数采仪销售（上海英凡环保-安庆皖能）3.1w
彭亚萍
企业环保365（太原环晋再生能源有限公司）续2.94w
秦喜红
企业环保365(遵化泰达环保有限公司)续 1.96w
企业环保365（承德海创能源科技有限责任公司）0.98w
宋雪迎
企业环保365（城发环保能源（宜阳）有限公司）续1.96w
唐欢龙
数采仪代理协议（鄂尔多斯市环保投资有限公司）
	

	软件部署升级
	无
	


	4.2专项实施
	无
	

	公共邮件
	一、邮件：本周收到7封邮件，遗留2封，二月共收到43封邮件，遗留5封，三月共收到40封邮件，遗留5封。
二、邮件回访：本周回访3封，问题解决3封，及时处理3封。
	

	软件bug
	本周共收到53个服务单，待受理3个，处理中17个(转研发12个)，已处理33个；bug历史遗留48个，未处理合计60个。
	

	软件需求
	本周收到8个需求单，历史遗留38个，合计46个(其中4.2需求31个)。
	

	部门管理&其他
	1、 本部问题对接组、新疆人员、应届生、宜宾、长春、乐山招聘沟通；
2、 长春、乐山、宜宾人员增补；
3、 面试2人：风控带队1人、应届生1人；
4、 3月部门绩效；
5、 人员离职跟踪处理；
6、 产品一季度总结会议；
7、 部门绩效考核变更方案讨论；
8、 新人培训课程优化讨论；
9、 宜兴、江阴事宜沟通；
10、 大数据企业级产品讨论会议。
	

	三、下周重点保障工作

	1、 4.2升级省份推进 ；
2、 4.2.2版本升级问题对接保障；
3、 3月提成分配；
4、 部门绩效考核变更方案；
5、 广州省数据处理方案；
6、 内蒙古巡检项目。


                                          高杰                                             2023 年3月24日
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