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公司总部
2022年第19周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留：
1、本部linux运维（天津人员），因学历问题，无法入职；
2、 乌鲁木齐1人，预计6.6入职。
3、 鄂尔多斯1人，暂定6.13入职。
4、 凉山州1人拒绝。
本周推荐：
1、 本部linux运维1人拒绝；
2、 南京1人拒绝；
3、 厦门1人，已推送至人力薪资待谈；
b) 入职 
无
c) 转正
 北京 李俊显。
d) 离职
离职1人：本部招投标人员党九鹏；待离职2人：广东伍耿、长沙吴兴龙。

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	茹斌单独发送
	

	培训工作
	1.出差广西南宁为南宁建宁康恒进行培训
2.培训产品相关内容的持续更新（进行中）
	

	售前技术支持
	1、 天津市西青区污染源在线监测平台运维服务项目标书（1拖2）
2、 攀枝花市生态环境局重点污染源自动监控运维服务采购项目标书-技术部分
3、 运城重点污染源自动监控数据分析处理技术服务项目相关事宜
4、 中节能（烟台）环保能源有限公司重点排污单位数据远程值守标书审核
	

	合同评审
	本周评审31份，其中服务运营部2G合同1份（28w），2B合同25份（139.18w）：
陈磊1
企业环保365服务（常熟浦发第二热电能源有限公司）续签3点6个月21000.00
段尧
企业环保365服务（太原环晋再生能源有限公司）续29400.00
2022太原市重点污染源自动监控系统数据端及环保税征收复核运维合同280000.00
高磊
企业环保365服务（新苏绿色能源（锦州）有限公司）9800.00
企业环保365服务（铁岭中电环保发电有限公司）19600.00
郭效金
数据采集仪1台（瀚蓝工程-桂平市环保生态产业园）20000.00
何帮业
企业环保365服务（重庆铜梁天楹环保能源有限公司）19600.00
企业环保365服务（西昌三峰环保发电有限公司）续1新1，33600.00
企业环保365服务（三台中科再生能源有限公司）续2年39200.00
企业环保365服务（内江海诺尔垃圾发电有限责任公司）续29400.00
攀钢污染源自动监控数据管理平台应用功能开发820000.00
黄于明
企业环保365服务（瀚蓝（晋江）固废处理有限公司）19600.00
李红燕
企业环保365服务（青岛西海岸康恒环保能源有限公司）续3点2年58800.00
企业环保365服务（天津高能环保能源有限公司）续19600.00
刘坤
数据采集仪1台（北京帕莫瑞-北京高能时代环境技术股份有限公司）16500.00
数据采集仪1台（北京帕莫瑞-苏州吴江光大环保能源有限公司）16500.00
刘希鑫
合作框架协议（中移建设有限公司广西分公司）
来宾市项目合作协议书（中移建设有限公司广西分公司）
刘祥辉
企业环保365服务（广州环投南沙环保能源有限公司）续签3个，新签4个68600.00
数据采集仪1台（深圳市宝安区深能环保有限公司）22000.00
数据采集仪升级改造（广东万为-瀚蓝（佛山）工业环境服务有限公司）11000.00
毛活文
企业环保365服务（监利旺能环保能源有限公司）新9800.00
企业环保365服务（光大环保能源（天门）有限公司）19600.00
企业环保365服务（招远盛运环保电力有限公司）续19600.00
王超
企业环保365服务（丽水旺能环保能源有限公司）续9800.00
企业环保365服务（德长环保股份有限公司）续29400.00
王小莎
企业数据服务服务器续费（华为云计算技术有限公司）16137.60采购
王志文
企业环保365服务（中节能（郯城）环保能源有限公司）19600.00
张抱一
企业环保365服务（启东天楹环保能源有限公司）续9800.00
吴明双
2022-2023重庆市重点污染源自动监控管理系统运维项目420000.00
李峰
2022-2023乌鲁木齐市重点污染源自动监控系统平台软件运维346850.00
	

	软件部署升级
	无
	


	4.2专项实施
	无
	

	公共邮件
	一、邮件：本周收到3封邮件，遗留3封，四月共收到36封邮件，遗留0封，五月共收到6封邮件，遗留4封。
二、邮件回访：本周回访0封，问题解决0封，及时处理0封。
	

	软件bug
	本周共收到3个服务单，已处1个，遗留2个，提交研发bug单0个，遗留0个。
bug历史遗留28（已提交任务单），合计30个
	

	软件需求
	本周共收到2个需求单，提交研发2个，已处理1个，撤销0个，历史遗留40个，合计41个。
	

	部门管理&其他
	1、 凉山州、鄂尔多斯、乌鲁木齐人员招聘沟通
2、 各区域面试跟踪
3、 本部linux人员面试、天津人员面试
4、 上栗县人员安排跟踪、报销等问题沟通
5、 长沙人员离职沟通及外派人员安排
6、 报表事宜协调徐州测试，下周安排培训沟通
7、 4.2系统运维规范培训（通讯、交换）
8、 4月合同事项表
9、 合同续签情况、人员与合同对应情况跟踪；
10、 ITSS事宜沟通、计划
	

	三、下周重点保障工作

	1、 4.2升级省份推进 ；
2、 4.2.2版本升级问题对接保障；
3、 报表试用事宜跟踪；
4、 合同续签情况、人员与合同对应情况跟踪；
5、 5月部门绩效考核
6、 ITSS事宜分配、编写
7、 数据处理规范、督办运维规范培训；
8、 国发系统部署移交清单事宜定稿；
9、 中国光大环境（集团）有限公司安全与环境管理信息系统标书；
[bookmark: _GoBack]10、集团公司在线监控数据管理平台项目方案。



                     
                                          高杰                                             2022 年5月13日
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