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	下月工作计划
	技术服务工作计划
	技术服务本月重要事项
	迟到人员：刘涵、林泽锋
请假人员：李会珍、曾家文
加班人员：简识帆、孟志伟、钟小燕
大区内各项注意的工作：
1、各省、市、区的项目快到期的准备验收资料和继签工作；
2、出差费用使用商务卡的问题；
3、公司中秋节寄给到各地办公室的水果和用户分享；
4、中央督查组到广东和湖北，周末和中秋的加班统计。
海南:
1.日常工作，维持传输有效率的稳定，交换数据，国发平台系统稳定运行，每日通报，数据调度及日常客户微信、电话问题处理。
2.重点排污单位名录整理，对新增重点排污单位企业排查，安装进展统计。
3.负责组织市县上来跟班学习工作。
4.在线组又从执法组分出来了，科室三个主任（焦科，两个李科），分管领导从伍局换成韩处。
湖南：
1.4.2升级方面，目前湖南4.2资源到位了3个市州。但省厅和部分市州都有国产化要求，已从省厅拿到最新安可清单，发给总部做适配，具体何时能部署上线，时间点上还不明朗
2.目前湖南主要工作重心在于监控中心值班，平台完善上，客户想法很多，特别是督办流程这块，已经和客户确认了2次流程，但功能方面还未开发完成。
3.分管副局长可能会做调整，但湖南在线管理的总体方向还是不会有变化
4.各项日常运维工作有序进行。
5.8月客户的需求基本都是数据服务，针对全省在线数据进行多维度，各类型数据统计，为客户提供汇报材料和工作支撑。
湖南长沙：
1、新政策下发后，对新联入的企业进行联网、验收。
2、进行日常运维工作。
3、项目即将验收，整理验收资料及相关事宜。
4、配合执法局现场检查，发现多起线索。
5、编写上云方案及对接相关事宜。
6、紧抓传输有效率，8月传输有效率为99.98，位居湖南第二。
广东：
1.8月份珠海短信报警遗留问题，目前已正常运行。
2.分管领导陈晓鹏陈处调岗到广州市从化区水务局。
3.日常运维。
4.跟着总部学习部署4.2。
5.上周中央督察组已抵达广州，完成领导安排的事项。
6.目前升级4.2省服务器资源申请，钟科要求先暂停进行，等和领导开会确认之后在进行。
广西：
1、8月份平台巡检合同到期，整理验收资料准备验收。
2、8月份由于机房停电导致3.1国发服务器和环保税推送系统虚机服务器起不来，协助硬件运维商处理该问题。
3、广西区平台与4.2.1国发合并后，要做等保测评。给客户写等保定级报告，执法局客户请了三个专家来评审，给专家汇报平台建设情况。
4、有地市想建市平台，提供了方案和报价。后面再约客户面谈一下。
5、广西环保税涉税信息共享平台运维9.25到期，下一年的运维合同正走执法局内部采购流程
6、广西国发升级4.2后，原来从3.1数据库取数据的ETL用不了，所以提了任务单让研发重新做，在厅里信息中心存储的数据库数据存在缺失，用不了。目前决定通过在大发局的区平台接口取数据，希望研发能尽快处理。
华南督查局：
1、华南督察局8月份主要工作协助朱科对OA系统等保评测整改工作，目前已经全部完成整改，等待二次评测。
2、按照局里要求对华南督察局的在用电脑进行保密检查并提交检查报告。
3、今年合同中包含的三个采购合同目前已经全部完成，采购合同和发票也已经寄给公司。
4、9月份工作协助朱科完成固定资产报废盘点工作，对运维资料进行整理。

	
	
	重要事项安排或计划
	1.坚决杜绝利用工作便利与运维商、仪器销售商损害公司利益。
2.坚决杜绝利用工作便利接受运维商、仪器销售商钱、物，接受的一定要退还。
3.驻地运维人员驻场环保局，要认清自己的工作职责，不能代表环保局做出管理要求。
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