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	迟到人员：黎建聪、林泽锋、孟志伟
请假人员：宋青松、纪广、刘隆吉
大区内各地方工作总结统计：
4月的大区的工作：
1、坚决杜绝利用工作便利与运维商、仪器销售商损害公司利益；坚决杜绝利用工作便利接受运维商、仪器销售商钱、物，接受的一定要退还；驻地运维人员驻场环保局，要认清自己的工作职责，不能代表环保局做出管理要求。
2、公司安排考试的问题，公司总共16个未考过，我们大区占了五之一，请大家认真对待公司安排的考试。
3、公司上个月大区会议迟到的人员，每人处罚50元，请大家按时参加大区会议，有事情可以提前沟通。
4、本月有3名新同事入职

湖南
1.4月份省长和厅长都检查了在线监控，对环监局的工作不太满意，目前环监局在做整改，咱公司也派研发来和客户对接了，针对数据应用系统和手机app在做开发完善工作。
2.4.2升级准备，目前省厅已发文要求各市州准备服务器和网络资源
3.对目前的企业基础信息进行摸排，清理重复企业、僵尸企业，规范排放标准，同时请市州核对企业信息，保障平台各项信息准确性
4.4.2升级部署训练，已联系孟唐凯安排服务器，预计5月10日开始练习
5.目前还一个问题是；湖南的交换从4月27日就交换不到部里，联系了部里、省里的网络人员，但还没有头绪，目前正升级4.0交换，先用4.0交换往上交换数据。

海南:
1. 日常工作，维持传输有效率的稳定，交换数据，国发平台系统稳定运行，每日通报及日常客户微信、电话问题处理。
2. 第一笔款支付的相关工作。
3. 3.协助客户开展海南省污染源自动监控培训以及后续报账工作。4.2020年考核企业剔除，传输率重算工作。

广西：
1,试点国发4.2平台使用意见建议以及bug收集，整理汇总反馈；
2,去地市现场给环保以及企业用户培训试点平台日常使用以及数据标记规则解读；
3,广西4.1区平台升级为4.2区平台，并把4.1区平台定制功能迁移，以及与国发4.2平台整合；
4,4.2区平台互联网映射漏洞修复。广西四月份完成了新增排污许可证数据的推送。目前广西涉税平台的复核已在使用

广东：
1.光大环保能源企业环保365整体采购合同情况沟通，光大数据报告提供，第一期付款沟通，广州运维，光大运维业务办理投标情况沟通。
2.光大平台bug，需求沟通，平台对接主数据平台相关需求对接等问题，与研发及光大对接沟通。
3.相关合同续签及回款，广环投剩余培训合同执行，公司培训产品推广，对接及相关业务。
4.部分垃圾焚烧企业数采仪更换沟通，三个行业数采仪及刘总代理商相关售后问题沟通推广。

4月份华南督察局重点工作
1.协助华南督察局朱科参与部信息中心组织的网络安全演习，整改安全漏洞，上架调试新VPN设备。
2.新合同已经完成采购小组审批流程，等5月份采购负责人出差回来执行采购和合同签订。
3.和朱科商谈新合同中的分包运维服务项目，最终确定3项分包运维采购，绿盟waf和IPS许可证采购，机房精密空调运维采购，联想私有网盘运维采购，目前就采购金额分别联系了分包运维公司，价格已经确定。
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湖北:
1. 日常工作，保持传输有效率稳定性，平台数据异常情况记录。
2. 2.2021第一轮巡检问题整改情况跟进。
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