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公司总部
2021年第7周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留
无
本周推荐
无
五省试点及环保部专项招聘：
无
b) 入职 
1人，本部王萌
c) 转正  
待转正6人
d) 离职   
崔浩（广东省厅）、刘家成（云浮）。
 待离职6人：师志娟、阎俊、张鹏博、李超、任继龙、胡万强提出离职。

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	[bookmark: _GoBack]未提交，茹彬晚点写
	

	企业版实施、项目售后
	绩溪项目： 
绩溪县鑫扬纺织有限公司2.2日6点废水排放口掉线
江西区县版软件：
录入标准不允许手工录入，新添加的水温因子不能选标准，已提任务给研发协助
	


	售前技术支持
	1、 售前相关报价方案得梳理汇总完成60%
2、 企业级365服务投标文件的审核
3、 碳排放权交易相关知识学习
	

	合同评审
	本周评审25份，其中服务运营部2G合同0份（0w），2B合同24份（95.98w）：
◆服务运营部-京津冀鲁
王志文2B八份
①嘉祥光大环保能源有限公司-值守续签3.92w
②莒县光大环保能源有限公司-值守续签3.92w
③光大环保能源（平度）有限公司-值守续签5.88w
④新泰光大环保能源有限公司-值守续签3.92w
⑤光大环保能源（日照）有限公司-值守续签5.88w
⑥费县光大环保能源有限公司-值守续签3.92w
⑦光大环保能源（济南）有限公司-值守续签9.8w
⑧光大环保能源（济南）有限公司-驻地运维服务19.5w
◆服务运营部-苏皖沪
李方2B一份
①光大江东环保能源(马鞍山)有限公司-值守新签0.98w
黄啸2B一份
①泰州京城环保产业有限公司-值守续签1.96w
◆服务运营部-浙闽赣
王超2B三份
①温州伟明环保能源有限公司-值守续签1.96w
②浙江伟明环保股份有限公司-值守续签2.94w
③浙江春晖环保能源股份有限公司-值守续签2.94w
庄丹凤2B四份
①瀚蓝 (福清)固废处理有限公司-值守续签2.94w
②瀚蓝 (晋江)固废处理有限公司-值守续签3.92w
③厦门欣源昌工程设备有限公司-普通数采仪1.6w（一）
④厦门欣源昌工程设备有限公司-普通数采仪1.6w（二）
◆公司采购一份
①北京派蓝讯通科技发展有限公司-无线网络覆盖接入服务合同书18.5w
◆服务运营部-辽吉黑蒙
高磊2B一份
①光大环保能源（沈阳）有限公司-值守续签3.92w
◆服务运营部-云贵川渝
何帮业2B三份
①成都市兴蓉万兴环保发电有限公司-值守续签3.92w
②安顺绿色动力再生能源有限公司-值守续签2.64w
③重庆三峰御临环保发电有限公司-值守新签3.92w
◆服务运营部-粤桂湘琼鄂
刘祥辉2B一份
①朗坤环保能源(茂名)有限公司-值守新签1.96w
毛活文2B一份
①北京帕莫瑞科技有限公司-1套GPS模块0.08w
郭效金2B一份
①玉林川能华西环保发电有限公司-值守续签1.96w
	

	软件部署升级
	无
	


	4.2专项实施
	本周无进展
	

	公共邮件
	   本周收到19封邮件，遗留7封，2月共收到36封邮件，遗留8封。
	

	软件bug
	  本周共收到9个服务单，已处4个，遗留0个，提交研发bug单2个，遗留1个。
    bug历史遗留5（已提交任务单），合计6个
	

	软件需求
	   本周共收到3个需求单，提交研发3个，已处理0个，撤销0个，历史遗留22个，合计25个。
	

	部门管理&其他
	1、 春节放假前值班安排、通知
2、 7人离职沟通及离职安排
3、 离职人员补充招聘沟通及人力增补提交
4、 1月合同事项表
5、 广大九江投诉PDCA会议
6、 服务运营部人力需求-2021年
	

	三、下周重点保障工作

	1、 垃圾焚烧数据补录；
2、 六省试点及环保部招聘专项面试；
3、 六省典型行业试点工作推进；
4、 转正考核（6人）
5、 本部问题对接组工作会议（工作调整及安排）
6、 2月部门绩效考核
7、 与张媛核对2021年部门人力需求
8、 平凉市入河排污口动态监管系统项目建议书
9、 企业级365服务投标文件的审核
10、 碳排放权交易相关知识学习
11、 编制火电行业智慧监管平台建设方案


                             
                                            高杰                                              2021 年2月20日
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