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公司总部
2020年第37周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留：无
本周推荐：南昌1人回绝
入职情况：无
b) 入职 
无
c) 转正  
白云区刘怡
d) 离职   
云浮驻地张良预计6.17离职、珠海金湾区钟镇建、广州杨鹏程提出离职。

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	1、  每日统计39城市涉嫌超标未核实的督办明细
2、 统计生物质发电企业超标小时数据的数量占比：统计生物质发电企业2020年分级的超标小时数的数量占比情况，从而对企业的补贴电价重新进行分配
3、   优化nginx性能，协助测试压测入库性能：优化nginx性能，协助测试压测入库性能，从4000并发数提升到1w
4、   2020年新增重点排污单位安装联网情况等统计：对各省市上报的关于调度重点排污单位自动监控安装联网工作进展情况进行统计汇总，包括高架源、VOCs重点源，2020年新增重点排污单位安装联网情况等统计
5、 进行2017-2019污染源自动监控与基础数据库项目终验
6、  垃圾焚烧企业端合规标记及相关问题案例分析PPT的制作
7、 丰富垃圾焚烧企业标记、督办规则及案例分析题库
8、 绘制业务系统拓扑图：绘制信息中心、监控中心整个网络拓扑图
9、 企业风控360服务的风险排查报告编写： 1.编写南通、饶平的风险排查报告.2.关于《餐饮业废气排放过程（工况）监控数据采集技术指南》的书面意见
10、 [bookmark: _GoBack]监控中心服务器规整：1.梳理各主机上业务系统；2.清理无用文件，保障磁盘合理利用  
	

	企业版实施、项目售后
	   绩溪项目：
 无
DB2数据同步：
  无
	


	售前技术支持
	1、修改部门开展售前技术支持方案
2、刘希鑫海南运维投标一拖二
	

	合同评审
	本周评审21份，其中服务运营部2G合同1份（29.8w），2B合同17份（74.08w）：
刘祥辉2B两份
①长青环保能源（中山）有限公司-值守续签2.94w
②中山市长青环保热能有限公司-值守续签1.96w
王超2B三份
①宁波明州环境能源有限公司-值守续签5.88w
②开化天汇环保能源有限公司-值守新签0.98w
③光大环保能源（宁海）有限公司-值守新签1.96w
宋雪迎2B一份
①郑州东兴环保能源有限公司-值守新签5.88w
唐欢龙2G一份
①内蒙古自治区环境在线监控中心-内蒙重点污染源自动监控与基础数据库系统开展运行维护29.8w
杨曦2B一份
①浙江康江环境技术有限公司-值守新签11.76w
黄啸2B一份
①霍山海创环保科技有限责任公司-数采仪销售1台2.1W
何帮业2B一份
①昆明三峰再生能源发电有限公司-值守续签1.96w
王志文2B一份
①成武德润环保能源有限公司-值守续签0.98w
李兴2G一份（M1）
①六安市环境生态局-六安市智慧环保二期大数据平台建设369.6w
何功斌2G两份（M1）
①甘肃省生态环境调查中心-甘肃省生态环境调查中心污染源自动监控系统及超标督办技术服务合同32w
②甘肃省生态环境调查中心-甘肃省污染源自动监控系统升级改造（VOCs监测因子增加）技术服务28w
李惠惠2B两份
①重庆川仪分析仪器有限公司-数采仪销售34.6w
②瀚蓝（南平）固废处理有限公司-gps2块0.18w（仅开票回款）
刘俊良2B一份
①北京绿色动力再生能源有限公司-值守续签1.96w
刘坤2B两份
①上海英凡环保科技有限公司-gps3块0.24w（仅开票回款）
②嘉兴市绿色能源有限公司-gps4块0.32w（仅开票回款）
庄丹凤2B一份
①瀚蓝（大连）固废处理有限公司-gps2块0.18w（仅开票回款）
卞欢2B一份
①宁波市江北区青玉环保科技有限公司-gps2块0.2w（仅开票回款）
	

	软件部署升级
	4.1交换升级：
无
4.2自动监控本地部署验证：
    完成100%（部署验证完成，问题反馈蔡超勋）
	


	公共邮件
	    本周共收到13封邮件  遗留3封邮件 ，8月遗留1封。
    邮件回访：本周回访16封，问题解决14封，及时处理14封，处理满意度满意14封（2封邮件回访未回复）
	

	软件bug
	    本周共收到9个服务单，已处4个，遗留2个（算率），提交研发任务单3个解决0个遗留3个。
    历史遗留个5（已提交任务单），合计10个
	

	软件需求
	  本周共收到3个需求单，提交研发3个，已处理2个，历史遗留12个，合计13个。
	

	部门管理&其他
	1、 招聘沟通：南通、云浮、风控360招聘沟通
2、 人力成本跟进商务情况
3、 新人培训讨论
4、 8月合同事项表
5、 部门人员缺岗及难招聘情况讨论
6、 环保部验收资料审核
7、 离职人员沟通
8、 M1销售部1-9月人力成本核算方法确认
	

	三、下周重点保障工作

	1、 垃圾焚烧数据补录；
2、 企业服务组服务质量管理方案修改；
3、 M1销售部1-9月人力成本；
4、 王萨企业级开发的方案；
5、 4.2部署手册完善、修改后验证；
6、 人力成本汇报魏总，同步人力行政部；
7、 向魏总汇报部门开展售前技术支持方案。


                             
                                            高杰                                              2020 年9月11日
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