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公司总部
2019年第36周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留：
1  成都1人待定
本周人力推送8人
①广州3人，1人回绝，2人正在安排技术面试
②成都1人，推送至白总处
③贵州2人，1人回绝，1人待定
④福州2人，1人回绝，1人技术面试待定
⑤总部1人，刘龙飞下周一2019.9.9入职。
b) 入职 
1 西安服务王虎9.2号入职。
2 总部2B刘龙飞下周一2019.9.9入职。
c) 转正  
无
d) 离职   
  1人，沈砚文
预计近期还将离职人员：刘宁、吴明、何柳毅、田仁德

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	1、 2018年验收协调安排
	

	企业版实施、项目售后
	企业版：无
绩溪项目：
1. 污染源监控模块水，气的分钟 ，小时数据有缺失，超标,0值 恒值的问题处理
部信息中心数据同步：无
	


	售前技术支持
	1、段尧晋中标书修改等事项
2、刘希鑫广西自动污染源升级改造项目报名事项。
3、陈磊苏州市重点污染源自动监控与基础数据库系统迁移升级改造邮寄跟踪。
4、汇总9月份部门技术支持情况。
	

	合同评审
	本周评审6份：
王超2B一份：
1.浙江诸暨八方热电有限责任公司     企业污染源自动监控远程值守服务（1.96w)
2.宁波明州环境能源有限公司     企业污染源自动监控远程值守服务（1.96w)
高磊2G一份：
3.锦州市生态环境局   国发系统应用程序迁移技术服务（1w）
陈磊1经销一份：
4.无锡新标信息技术有限公司   经销商协议（数据采集仪）
秦喜红2B一份：
5.中节能（肥城）环保能源有限公司     企业污染源自动监控远程值守服务（1.96w)
王志文2B：
6.成武德润环保能源有限公司     污染源自动监控远程值守服务（0.98w) 

	

	软件部署升级
	4.1交换推进：江西100%
	


	公共邮件
	本周收到21封邮件 ，处理9封，遗留12封邮件 。共遗留16封。（7月份遗留1封，8月份遗留3封，9月份遗留12封）
	

	软件bug
	本周共收到15个服务单，已处7个，遗留5个，提交研发任务单3个解决1个遗留2个。历史遗留10个，合计17个
	

	软件需求
	本周共收到3个需求单，提交研发3个，已处理2个，历史遗留21个，合计22个。
	

	部门管理&其他
	1、 新人培训课程优化讨论
2、 与人力讨论部门间信息同步机制（外派事宜）
3、 8月人力成本控制汇总、因魏总未在公司，暂未汇报并与人力同步
4、 广西费税培训事宜支持，协调完成最后又说下周不需要去了
5、 内蒙古数据分析功能事宜协调（于总安排）
6、 环评中心数据调度（20%）
7、 招聘：环保部储备主管人力增补沟通，四川、贵州招聘催促等
8、 环保部人员培训与成超沟通
	

	三、下周重点保障工作

	1、 传输有效率推送公司数据跟踪、4.1交换切换推进；
2、 8月人力成本控制汇报并与人力同步
3、 区县版软件服务给魏总汇报、商量方案
4、 [bookmark: _GoBack]8月M1销售部工作量表


                                        
                                   高杰                                              2019 年9月6日
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