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公司总部
2019年第39周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周遗留：
①总部实习生1人回绝。
本周推荐5人情况：
总部5人，2人回绝，2人推送至白总处，1人由于候选人需考虑，待定
b) 入职 
   1人：黄常铮（福建站）
c) 转正  
 4人：王海超、宋青松、沈超、李方
d) 离职   
1.梁振（天长） 待寄出
2.郭柏麟、已办理
3.李磊 已办理
4.羊道海 已办理
5.吴明 已办理

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	2018年验收材料与监理碰头、修改
	

	企业版实施、项目售后
	企业版：北疆电厂添加数采仪信息时候出现报错问题
江西区县版软件：
1、于都县水站系统个别污染物数据不显示问题处理
2、3.1统计报表数据对不上问题处理
绩溪项目：
1.污染源监控页面 绩溪县博达化工科技有限公司，绩溪县现代化工有限责任公司，安徽省绩溪县天池化工有限公司  废水排放口掉线
2.污染源监控模块水、气的分钟 、小时数据有缺失，超标的情况。部信息中心数据同步：数据堵塞
	


	售前技术支持
	1、编写蓝田项目烟气在线监测设备运营维护服务单位投标文件
2、编写海南省重点污染源自动监控系统平台运维项目询价文件
	

	合同评审
	本周评审7份：
郭攀2G一份重评：
1.宁夏生态环境信息与应急中心    重点污染源自动监控系统软件运行维护服务项目（31.8W)
何功斌2G一份：
2.兰州新区生态环境局   兰州新区生态环境局污染源自动监控系统运维服务2019年-2020年（9.7w）
李红燕2B一份：
3.天津大唐国际盘山发电有限责任公司   2019年至2021年外传环保数据远程值守技术服务合同与廉洁协议(7.2W)
何帮业2G一份：
4.贵阳市环境信息中心   贵阳市国控重点污染源自动监控系统短信报警模块短信技术服务（5W)
李惠惠2B一份：
5.厦门格瑞斯特环保科技有限公司   数据采集仪销售（2.8w)
黄于明2B一份：
6.瀚蓝（福清）固废处理有限公司    数据采集仪销售及廉洁协议（3.15w)

	

	软件部署升级
	4.1交换推进：无
	


	公共邮件
	本周收到16封邮件 ，处理7封，遗留9封邮件 。共遗留10封。
	

	软件bug
	本周共收到16个服务单，已处6个，遗留4个，提交研发任务单6个解决2个遗留4个。历史遗留11个，合计19个
	

	软件需求
	本周共收到8个需求单，提交研发8个，已处理2个，历史遗留19个，合计25个。
	

	部门管理&其他
	1、 招聘：海南省招聘方案变更、温州人员招聘沟通
2、 8月提成分配
3、 人员转正跟踪
4、 关于梁振问题沟通
5、 年底前预算及预计签订合同统计
6、 预算分析报告（20%）
7、 国庆值班协调、安排（各服务区域、研发、环保部）
	

	三、下周重点保障工作

	1、 4.1交换切换推进；
2、 8月部门绩效及绩效通报；
3、 预算分析报告
4、 8月人员空缺、招聘报表
5、 服务督导方案讨论
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