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公司总部

2019年第10周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
   上周无遗留，本周面试4人，合肥2人，均在今天安排面试，宜春1人，已经回绝，总部1人代毛3.11号（下周一）入职。
b) 入职  
  2人,庄丹凤（厦门）、杨晋铭（海南省厅）
c) 转正  
   无
d) 离职   
   1人，本部张登辉，云南驻地人员吕云飞提出离职。

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	1、 整理贵州省2月份超48小时督办核实，处置情况的企业名单
2、 督办升级维护
3、 核实垃圾焚烧名单中非发电或关停的企业
4、 上海考核基数调整
5、 排查系统及2018年自动监控数据异地备份
6、 统计26家挂牌督办企业2018年11月至今的超标明细
7、 统计2018年四季度严重超标企业超标明细
8、 统计河北鑫达钢铁有限公司2019年2月至明细
9、 生态环境云天翼云巡检
10、 垃圾焚烧监控点数据上报情况核实
11、 核实望都未名生物环保有限公司排污标准及18年监测数据
12、 确定排查基数切换方案等
	

	
长天长综合服务平台开发
	1、 完善周报和月报统计。(100%)
2、 部门销售任务统计口径修改。（100%）
3、 出差报销，增加展示审批不通过原因。(100%)
4、 服务下沉重构。(30%)
	



	企业版实施&陕西总量&高新项目协助
	企业版：日常运维
陕西总量：日常运维
高新项目: 日常运维
	


	售前技术支持
	1、 刘希鑫海南督办标书的编制（一拖二），3.7号投标，目前反馈无问题
2、 高磊赤峰3.6单一来源开标由于客观原因推迟3.11开标
3、 黃于明福建省国发平台运维服务（单一来源）3月15日完成招标方案，3月25日完成投标方案
4、 计划落实沟通技术支持方案及招投标的相关培训事宜（杨老师）
5、 高磊周一定黑龙江省污染源自动监控能力建设项目
	

	合同评审
	本周评审6份：
姚键2G采购一份：
①新余市长天科技有限公司 渝水区污染源自动监控平台第三方运维监管服务项目 (13.92W)
李惠惠2B三份：
②瀚蓝（福清）固废处理有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (2.94W)
③创冠环保（安溪）有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
④瀚蓝（惠安）固废处理有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (2.94W)
王超2B一份：
⑤德清旺能环保能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
毛活文2B一份：
⑥防城港中科绿色能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (0.98W)
	

	
软件部署升级
	
4.0交换升级情况
本周无进展
	


	公共邮件
	本周收到邮件31封，处理22封。2月遗留2封（2封任务单）,3月份 遗留9封(2封任务单)
	


	
软件bug
	上周服务遗留4个，已处理1个，两个未处理（1个天津的联系不上提单人，黑龙江今天信息补充完整刚发过来）。提交研发1个（正在处理）
本周收到21个，处理5，剩余8个待处理；提至研发8份（处理4个，待处理封4个）
截至目前，研发共遗留任务单13个(1份天津服务单张彩超判定为系统设计打回) ，服务共遗留任务单10个，合计23个。
	研发任务单遗留严重

	
软件需求
	[bookmark: _GoBack]本周收到需求单4份。提交至核心研发部1份，提至基础研发1份，已解决。截止目前核心遗留个6任务单，其中核心延误0个。
	

	部门管理&其他
	1、 2月份合同事项表确认
2、 服务下沉、代理商管理需求确认
3、 营销大区人力成本与崔巍、财务讨论
4、 人力增补跟进
	

	三、下周重点保障工作

	1、 环保部服务（1、垃圾焚烧相关工作；2、配合编辑部陈平核实4季度简报排版；3、2018环保部服务报告）
2、 服务下沉功能开发
3、 营销大区人力成本重新核定


                                         高杰                                           2019 年3月8日
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