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公司总部

2019年第12周工作周报
	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
上周无遗留，本周面试6人：
①珠海2人，（由于珠海要求客户面试，近期客户再挂牌，部门也会有所调整，故这两人将推迟面试，1人下周一面试1人四月初面试），②总部2人，均回绝，
③云南1人回绝，
④天津1人已推送至白总处。
⑤宜春运维孙兆平4.1号（下周一）入职。
b) 入职  
2人,王丽娜（赤峰）、徐磊（合肥）
c) 转正  
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d) 离职   
3人，魏伯放（长春：接管家里生意）、蔡金章（无锡：人员优化）、王乾（苏州：薪资及职业发展）

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	1、 杭州垃圾焚烧通讯程序升级
2、 核查北京企业日均值数据超标原因
3、 处理辽宁省企业端无法查看数据数据问题
4、 垃圾焚烧缺数、MN问题排查
5、 北京2.0版本国发系统通讯测试
6、 Redis通讯程序测试
7、 协助编辑部修改2018年第四季度简报
8、 开通部署江西省于都县云督办
9、 2019年重点排污单位企业分布情况分析
10、 临时超标数据调度
11、 协助环科院拷贝数据库
12、 垃圾焚烧第11期简报数据更新
13、 2019年1月至3月全国有效传输率计算
14、 长天长服务微信公众号认证
15、 优化备份部节点数据库
	

	
长天长综合服务平台开发
	1、 服务下沉bug修改。(100%)
2、 机会跟踪，列表增加机会登记时间。（100%）
3、 新增合同时，需求人数默认0人，付款条件放宽字符限制到400汉字。（100%）
4、 周报和月报的服务下沉点位数，自动统计。（100%）
5、 Sql第一期培训
	



	企业版实施&陕西总量&高新项目协助
	企业版：北塘电厂清历史报警短信（已处理）
陕西总量：日常运维
高新项目: 日常运维
	


	售前技术支持
	1、 调整编写高磊异动系统和超标督办开发项目方案的新需求.
2、 高磊长春市环境监控中心技术服务运维项目财政审批方案协调技术支持
3、 刘晋新沂市污染源自动监控平台项目建设及运维方案协调技术支持
	

	合同评审
	本周评审12份：
王超2B三份：
①金华乌拉环保能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
②杭州萧山锦江绿色能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (2.94W)
③宁波中科绿色电力有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
李惠惠2B三份：
④福耀玻璃工业集团股份有限公司 数据采集仪销售（4.4w）
⑤瀚蓝（大连）固废处理有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
⑥创冠环保（廊坊）有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (2.94W)
刘希鑫2G一份：
⑦海南省生态环境监察总队 海南省重点污染源超标督办工作服务平台运维（20W)
吕云飞2B一份：
⑧大理三峰再生能源发电有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (0.98W)
何帮业2B两份：
⑨重庆同兴垃圾处理有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
⑩自贡能投华西环保发电有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
杨希2B一份：
⑪上海天马再生能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (3.92W)
大陈磊2B经销协议一份：
⑫盐城市宏辉信息工程有限公司 企业值守经销商协议（6860/一个监控点）
王国帅2B一份：
⑬松原鑫祥新能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
张鹏博2B一份：
⑭珠海市城市固体废弃物处理中心企业污染源自动监控远程值守服务 (2.94W)
李红燕2B一份：
⑮威海环境再生能源有限公司 企业污染源自动监控远程值守服务 (1.96W)
	

	
软件部署升级
	
无
	


	公共邮件
	本周收到邮件33封，处理了23封，遗留10封。2月份共遗留2封(两封任务单)，3月份共遗留13封
	


	
软件bug
	上周服务遗留4个，已处理4个。研发遗留2个。
本周收到21封，处理6个， 剩余6个待处理。提至研发处理7个（处理3个，处理中4个）
（备注：剩余1封为系统安全漏洞问题，1封需要和各位领导沟通、待处理）
截止目前，研发共遗留15个，服务共遗留7个，合计22个。
	研发任务单遗留严重

	
软件需求
	本周收到需求单2份。提交至基础研发部2份，已完成0个。截止目前核心遗留个3任务单，延误0个。
	

	部门管理&其他
	1、 部门3月份绩效
2、 人力增补跟进
3、 部门人员与合同对应情况梳理，并与人力开会讨论
4、 部门预算调整
5、 服务运营部内部分组讨论会（于浪、王芳、高杰）
	

	三、下周重点保障工作

	1、 环保部服务（1、垃圾焚烧相关工作；2、配合编辑部陈平核实4季度简报排版；）
2、 代理商管理开发
3、 与人力行政部对接讨论部门2G服务经营分析方案
4、 3月份销售提成分配确认
5、 1季度M1销售部日常人力成本


                                         高杰                                           2019 年3月22日
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