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公司总部

2018年第49周工作周报

	一、人员管理

	a) 招聘（面试）
本周人力推送11人，面试6人,5人正在面试中（合肥、苏州、南昌、厦门、宜春各1人）。
面试结果：赤峰魏海霞17号入职
b) 入职  
无
c) 转正  
无
d) 离职   
刘冰

	二、重点大项工作进展

	工作项
	完成状态
	问题

	环保部服务
	1、 排查表进度跟踪
2、 重点排污单位联网进度页面展示开发、部署
3、 清废行动部分固体废物堆存经纬度信息二次完善
4、 国家业务V3库数据交换同步机制部署调试完成，目前已正式使用数据交换备份
5、 0节点交换程序部署
6、 2016-2018重点污染源涉水企业数据导出
7、 2015年2014年自动监控数据库还原
8、 WebSrvUnify接口调试
9、 3季度黑榜需求整理、汇总
10、 九大央企名单核对工具部署
11、 垃圾焚烧数据库安装调试
12、 超标异常云督办升级维护
	

	
长天长综合服务平台开发
	1、 人员增补，取消系统默认值填写。(100%)
2、 完善请假，任务交接可多人。(100%)
3、 日志，取消微信关联。(100%)
4、 预算明细增加排序。(100%)
5、 导出机会列表给王小莎。(100%)
6、 系统增加人力行政部等其他部门。(100%)
7、 优化请假和加班，部门列表，全公司可用。(100%)
	



	企业版实施&陕西总量
	企业版：东郊电厂平台不刷新最新数据（已处理）
陕西总量：日常运维
	


	合同评审
	本周评审5份：
毛活文1份：潜江市国发系统应用程序迁移技术服务数据库数据迁移，应用程序迁移 交换程序迁移（1万）
段尧2份：临汾市重点污染源自动监控系统 超标报警短信技术服务（3万）和临汾市国控重点污染源自动监控与基础数据库系统运维合同（9万）
袁国欣1份：战略合作协议西安外事学院
王发1份：海西州重点污染源自动监控系统迁移技术服务（2.9万）
	

	
软件部署升级
	1、 内蒙古全区4.0交换部署调试支持，现已全省切换；
2、 全国4.0交换升级规划编写（30%）
	


	
公共邮件
	本周收到邮件50封。10月遗留3封（3任务单）11月遗留8封（3封任务单，1封已处理待回复）12月遗留24封（3任务单，2封已处理待回复）。
	


	
软件bug
	自动监控：本周收到软件服务单15个，处理了2个，处理RTX问题0个，遗留了13个。提交至研发2个，研发处理1个.研发遗留任务单20个。
	

	
软件需求
	本周收到需求单2份。提交至核心研发部1份,核心处理1份。截止目前核心遗留6个需求单。
	

	
高新项目协助
	
日常运维
	

	部门管理&其他
	1、 诗词日历邮寄
2、 服务下沉人力空缺梳理
3、 11月应收款跟踪统计
4、 绩效、岗位评定讨论会、PDCA会议
5、 12月技术支持需求汇总、协调
6、 中山市投标文件分配、编写（10%）
7、 项目服务下沉人员后续安排沟通（40%）
8、 孝义视频需求调研
	

	3、 下周重点保障工作

	1、 环保部服务（1、排查表进度跟踪；）。
2、 长天长平台日志优化需求收集及讨论
3、 中山市投标文件编写
4、 内蒙古赤峰自动监控4.0定制需求、江苏省厅督办需求、三门峡需求单、海南督办需求跟踪协调
5、 服务下沉增补梳理明细确认并提交人力增补
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